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ผลการดําเนนิงานดา้นการบริหารและพฒันาบคุลากร 
สํานักงานพระพทุธศาสนาจังหวัดชัยนาท 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาท เป็นหน่วยงานราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจําจังหวัดชัยนาท มีจํานวนบุคลากรขนาดเล็ก และเป็นหน่วยงานในสังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 
 (1) ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยคณะสงฆ์ และกฎหมายว่าด้วยการกําหนดวิทยฐานะ ผู้สําเร็จ
วิชาการพระพุทธศาสนา รวมทั้งกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 (2) รับสนองงาน ประสานงาน และถวายการสนับสนุนกิจการและการบริหารการปกครองคณะสงฆ์ 
 (3) เสนอแนวทางการกําหนดนโยบายและมาตรการในการคุ้มครองพระพุทธศาสนา 
 (4) ส่งเสริม ดูแล รักษา และทํานุบํารุงศาสนสถานและศาสนวัตถุทางพระพุทธศาสนา 
 (5) ดูแล รักษา และจัดการวัดร้างและศาสนสมบัติกลาง 
 (6) พัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนา 
 (7) ทํานุบํารุงพุทธศาสนศึกษาเพ่ือพัฒนาความรู้คู่คุณธรรม 
 (8) สนับสนุนและส่งเสริมการเผยแผ่พระพุทธศาสนาทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการเป็น
ศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก 
 (9) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของสํานักงานหรือตามที่นายกรัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
1. ข้อมูลจํานวนบุคลากร 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผู้บริหาร จํานวน 1 ราย ข้าราชการ จํานวน 6 ราย และมีพนักงาน
จ้างเหมาบริการ จํานวน 2 ราย รวมทั้งสิ้น จํานวน 9 ราย 
 
2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีข้าราชการท่ีได้รับผลการประเมินในระดับดีเด่น จํานวน 3 ราย ดีมาก 
จํานวน 3 ราย แสดงว่าข้าราชการมีผลการปฏิบัติงานของตนเองอยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
 
3. การพัฒนาบุคลากร 
 สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาท ได้ส่งเสริมให้ข้าราชการได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
ทักษะในการปฏิบัติงาน โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ทั้งที่หน่วยงาน 
ต้นสังกัดจัดขึ้น สนับสนุนให้ข้าราชการศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและวุฒิการศึกษา และการ
ดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยนาท 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัด การดําเนินการ
ประสบความสําเร็จในระดับหน่ึง อย่างไรก็ตามยังมีหลายประเด็นที่ไม่ได้เก็บรวบรวมข้อมูล เช่น ข้อมูล 
ที่สะท้อนคุณภาพชีวิตในการทํางาน ความพึงพอใจ ความผาสุก ความต้องการในการพัฒนา เป็นต้น 
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4. การพิจารณาให้คุณและสร้างขวัญกําลังใจต่อบุคลากร 
 สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาท ได้พิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น และพนักงาน
ราชการดีเด่น ของสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาท ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 2 ราย 
เพ่ือส่งเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับจังหวัด เพ่ือเข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากร
ทุ่มเทการปฏิบัติงานให้กับจังหวัด 
 
5. การส่งเสริมให้บุคลากรเป็นจิตอาสา 
 จิตอาสา เป็นคุณธรรมสําคัญประการหน่ึงในการขับเคลื่อนสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาท 
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม ดังน้ัน การส่งเสริมให้บุคลากรเป็นจิตอาสาจึงเป็นกิจกรรมสําคัญประการหน่ึง 
ของสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาท และบุคลากรภายในสํานักงาน ให้ความร่วมมือในการร่วม
กิจกรรมด้วยความพร้อมเพรียงกัน ทุกคร้ังที่มีการจัดกิจกรรม 
 
6. ปัญหาอุปสรรค 
 จากการรวบรวมข้อมูล สามารถสะท้อนปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานด้านบุคลากร โดยเฉพาะ 
ในด้านการพัฒนา และปัญหาหน่วยงาน ดังน้ี 
 6.1 มีข้อจํากัดด้านงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร ทําให้การจัดกิจกรรมสําหรับการพัฒนา
บุคลากรดําเนินการได้ไม่เต็มที่ 
 6.2 มีข้อจํากัดด้านความพร้อมของบุคลากร และภารกิจประจําที่ต้องดําเนินการทําให้ไม่สามารถ
จัดสรรเวลาได้ 
 6.3 มีอัตรากําลังน้อย บุคลากรต้องอยู่ปฏิบัติราชการตามภารกิจ ทําให้ไม่มีโอกาสเข้ารับการอบรม 
ในกรณีที่หลักสูตรที่ใช้ในระยะเวลานาน 
 
7. ข้อเสนอแนะ 
 7.1 กรณีข้าราชการลาออก ไม่ควรตัดอัตรากําลัง ควรจะบรรจุข้าราชการทดแทน 
 7.2 กรณีมีคําสั่งให้ข้าราชการโอน/ย้ายข้าราชการ หรือมีข้าราชการที่เกษียณอายุราชการส่วนราชการ
ต้นสังกัดของหน่วยงาน ควรเร่งดําเนินการบรรจุแต่งต้ัง หรือย้ายข้าราชการมาทดแทนอัตรากําลังเดิมที่มีคําสั่ง
ให้โอน/ย้าย/เกษียณอายุราชการ ไม่ควรปล่อยให้ตําแหน่งว่างเป็นเวลานาน ทําให้เป็นปัญหาและเกิดผลกระทบ
กับการปฏิบัติงานของบุคลากรในพื้นที่ ทําให้การปฏิบัติงานไม่ทันห้วงเวลาที่กําหนดไว้ ทําให้ขาดกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 7.3 ควรมีการจัดอบรมท่ีมีลักษณะครอบคลุมทุกสายงานมากย่ิงขึ้น 
 7.4 ควรทบทนภารกิจ ความสอดคล้องของภาระงาน ทั้งในด้านความยุ่งยาก ซับซ้อน และปริมาณ
งานกับอัตรากําลังที่มีอยู่ เพ่ือปรับปรุงให้มีความเหมาะสม ซึ่งอาจจะปรับปรุงโดยการเพ่ิมอัตรา หรือลดภาระ
งานที่สามารถลดลงได้ การปรับปรุงขั้นตอนการทํางาน การนําเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงานให้มากขึ้น ซึ่ง
ต้องได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือการระดมทรัพยากรด้วยวิธีการอื่นใดที่
เหมาะสม 


